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STUDENT DETAILS 

Name Marioum Akter Mou 

ID 181012042 

Department Media Studies and Journalism 

Major Concentration Communication for Development 

Minor Concentration Sustainable Development Studies 

Career Objective I aim to become one of the promising development 

practitioners out there. My goal is to understand the ever-

changing world where I as a professional person create a 

meaningful impact. A new generation of development 

practitioners will contribute to improving the world, and I want 

to be one among them. 

 

 

 

INTERNSHIP DETAILS 

Host Organization Palli Karma-Sahayak Foundation (PKSF) 

My Working Section Communication and Publication Department 

Supervisor Sabrina Sultana.  

Designation Assistant Manager. 

Start Date July 07, 2022 

End Date September 15, 2022  

Hours per Week 30 hours 

The Total Working Period  Approximately 09 weeks.  
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INTRODUCTION 

We live in an era where communication is the key to everything and a country like ours is 

growing at a fast pace; has a huge opportunity for flourishing in every field. I being a student 

with a major concentration in Communication for Development want to explore every field 

possible. Studying in this major helped me to learn content writing, report writing, content 

creating, and storytelling using different channels. My minor concentration in Sustainable 

Development Studies further pushed me to understand the real-life condition of millions of 

people. 

All of the learning along with the practical knowledge and experiences shaped me to peruse a 

challenging yet one of the most effective professions in the world right now. This is why I am 

aspiring to become a development practitioner who is informed, learned, skilled and adaptive to 

any situation. For this particular reason, Palli Karma-Sahayak Foundation (PKSF) is one of the 

best options for me to understand the world more effectively. To learn the policy-making and 

implementation perspectives and the use of communication tools: I willingly joined the 

Communication and Publication Department of this organization.  

Palli Karma-Sahayak Foundation (PKSF), was established by the Government of Bangladesh in 

1990 for sustainable poverty reduction through employment generation. Over the years, the 

organization has gained an in-depth understanding and valuable experience of the multi-

dimensional aspects of poverty. It reshaped its core goal as “establishing human dignity”, instead 

of limiting its efforts towards achieving economic freedom only and started undertaking new 

programs for attaining this goal. Proper utilization of its resources, both from policy and 

implementation perspectives is the core value of this organization.  
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EXPECTATION 

Palli Karma-Sahayak Foundation (PKSF) is one of the promising and impactful organizations. 

Before starting my insightful journey with the organization I was very much sure that I want to 

do some meaningful contribution. At the very beginning, my goal was to incorporate my 

institutional knowledge with practical practices. I was very much interested in writing and 

creating content which is why the Communication and Publication Department is the best Unit I 

could think of. Following expectations were there always in my mind; 

 

⮚ Getting to know the working environment of a government organization. 

⮚ Understanding the use of several communication tools and mediums to deliver strong 

messages. 

⮚ To learn how communication experts utilize their knowledge to communicate even with 

the people living in the most remote places of the country. 

⮚ Educated me by learning from practitioners of the country’s one of the most promising 

organizations. 
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HOST ORGANISATION 

Palli Karma-Sahayak Foundation (PKSF), an apex development organization, was established by 

the Government of Bangladesh (GoB) in May 1990 for sustainable poverty reduction through 

employment generation. 

PKSF, over the years, has gained an in-depth understanding and valuable experience of the 

multi-dimensional aspects of poverty. In 2010, adding a new dimension to its mission, PKSF 

reshaped its core goal as “establishing human dignity”, instead of limiting its efforts towards 

achieving economic freedom only and started undertaking new programs for attaining this goal.  

PKSF has adopted disaster management and micro-insurance program under the fold of its social 

protection programs. PKSF has also started implementing a project aiming to enhance the 

capacities of the poor to increase their resilience to the adverse impacts of climate change. 

Vision 

A Bangladesh where poverty has been eradicated; the ruling development and governance 

paradigm is inclusive, people-centered, equitable, and sustainable; and all citizens live a healthy, 

appropriately educated, empowered, and humanly dignified life. 

Mission 

To implement policies and action programs involving multiple dimensions of human living and 

human poverty; to pursue a life-cycle approach to human progress, catering to the appropriate 

needs at all stages of life. The policy planning and action programming center on human beings 

and have a focus on socio-economic development and environmental protection. The support and 

services provided relate to education, workforce development, health and nutrition, 

infrastructure, inclusive and appropriate financing for planned economic activities, social issues 

and social capital, response to climate change impacts, gender issues, cultural dimensions, sports, 

and social advocacy, etc. 

Address: PKSF Bhaban, Plot: E-4/B, Agargaon Administrative Area, Sher-e-Bangla Nagar 

Dhaka-1207. 

Website: https://pksf.org.bd/  

https://pksf.org.bd/?fbclid=IwAR2KKxq-kFEIDtedmFuidUiZ47iI0JBxehqQGkAb8OYIv7n8_6H1nAAJA9g
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ORGANOGRAM 
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TASKS 
 

I joined Palli Karma-Sahayak Foundation (PKSF) on 7th July as an intern in the Communication 

and Publication Unit. My main responsibilities were the following; 

⮚ Writing newsletters for different events and occasions. 

⮚ Create content for the both website and official Facebook page. 

⮚ Writing reports on programs conducted by PKSF. 

⮚ Create visual content on specific ongoing funded programs. 

⮚ Writing scripts and editing all the visual content. 

⮚ Translate and transcribe different reports. 

⮚ Going on field visits and shooting for visual content. 

⮚ Proofread reports both in Bangla and English. 

⮚ Writing a draft message for the managing director of the organization for the annual 

report.  
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PROJECT  

DESCRIPTION 

 

  



13 | P a g e  
 

Project 01 

Project title: Livelihood Restoration Loan Program  

Project Type: Newsletter. 

Project Description: Livelihood Restoration Loan (LRL) program was introduced during the 

COVID-19 situation. Many people benefited from this program. I was instructed to go through the 

previous annual report and write a newsletter by using the given information. The newsletter would be 

published in the next annual report. I analyzed the previous annual report and studied similar stories to 

write the newsletter. 

 

Original Copy: 

Like in other countries around the world, the Bangladesh economy took a serious hit due to the Covid-19 

global pandemic. In response, the Hon'ble Prime Minister sanctioned BDT 500 crore in favor of PKSF 

under a stimulus package during the fiscal year 2020-2021 to revive the economic activities of the rural 

poor and create self-employment opportunities for them. On top of this BDT 500 crore, PKSF made 

available BDT 100 crore from its fund to launch a specialized loan program styled Livelihood Restoration 

Loan (LRL) in September 2020. Loan disbursement under the special program is now ongoing. PKSF is 

disbursing this specialized loan through selected partner organizations (POS) to create self-employment 

opportunities and restore the pandemic-stricken economic activities of five categories of people 

agriculture and agro-related rural entrepreneurs, micro and cottage industry-related entrepreneurs, trained 

youths, unemployed youths, and the returnee migrant workers. 

Presently, PKSF is implementing LRL Phase 2 with the BDT 500 crore fund received under the fourth 

stimulus package announced by the government in FY 2021-2022 to provide loan support to low-income 

people and their economic activities hit by the pandemic-period restrictions. Loan disbursement under the 

first installment of the package worth BDT 250 crore is already complete, while disbursement of the 

recently released second installment package amounting to BDT 250 is underway. Alongside the affected 

low-income people across the country, those from poverty-prone districts such as Kurigram, Bandarban, 

Satkhira, Khulna, and Sunamganj are getting the highest priority for coverage under LRL. 

As of April 2022, partner organizations disbursed BDT 1,344.34 crore among 3.89 lakh members across 

the country under the two loan schemes. PKSF and its POs are disbursing the loan with the existing 
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setups, and thanks to PKSF's widespread network of POs across the country, the affected people are 

availing of the loan support the quickest. Field demand for this specialized loan is very high, as it has 

already proved to be significantly effective in creating self-employment and reviving the pandemic-hit 

economic activities. 

A recent study by PKSF's research cell on the effectiveness of the LRL program found the loan support 

achieved its intended purpose, i.e., it has successfully restored the livelihoods and economic activities of 

the participants. The Financial Institutions Division, Ministry of Finance, and other relevant stakeholders 

have appreciated the LRL scheme to tackle the Covid-19 fallout. 

 

My copy: 

In April 2022, the PKSF and its partner organizations (POS) distributed about BDT 1,345 crore among 

3.89 lakh members nationwide under the Livelihood Restoration Loan (LRL) program's schemes. A 

PKSF research cell study demonstrated the LRL program's effectiveness. The participants' economic and 

personal lives have already been restored.  

This customized loan would provide self-employment chances and revive the pandemic-affected 

economic activities of agriculture and agro-related rural entrepreneurs, micro and cottage industry-related 

entrepreneurs, trained youths, unemployed youths, and returnee migrant workers. Poverty-prone districts 

such as Kurigram, Bandarban, Satkhira, Khulna, and Sunamganj are also getting the highest priority for 

coverage under LRL. 

During the COVID–19 crisis, the Hon'ble Prime Minister granted BDT 500 crore in favor of PKSF as part 

of a stimulus package for the fiscal years 2020–2021. In addition, PKSF made BDT 100 crore from its 

capital available for the September 2020 start of a specialized loan program called Livelihood Restoration 

Loan (LRL). Loan disbursement for the package's first installment is already finished. Low-income 

people are currently receiving financial help from LRL Phase 2.  
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Final Copy: 

PKSF is implementing the 2nd phase of the Livelihood Restoration Loan program with BDT 500 crore 

received under the fourth stimulus package announced by the government in FY 2021-22. Loan 

disbursement under the first installment of the package worth BDT 250 crore has already been completed, 

while disbursement of the second installment package amounting to BDT 250 crore is underway.  

As of April 2022, the Partner Organizations (POs) of PKSF disbursed BDT 1,344.34 crore among 3.89 

lac members across the country under two loan schemes of LRL.  

In FY 2020-21, a special grant of BDT 500 crore has been sanctioned in favor of PKSF under the 

stimulus package announced by the government to revive the Covid-19-inflicted rural economic activities 

and to create self-employment. Adding BDT 100 crore from its funds, PKSF started a specialized loan 

program titled Livelihood Restoration Loan (LRL) with a total fund of BDT 600 crore from September 

2020. In view of the success and effectiveness of this program, the government has allocated an additional 

BDT 500 crore in 2021-2022 to PKSF.  

A recent study on the effectiveness of the LRL program conducted by PKSF’s research cell found that 

LRL has successfully restored the livelihoods and economic activities of the participants. 

Published Copy: 
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Challenges I faced: 

⮚ It was my first newsletter which is why I didn’t know how to do it properly. 

⮚ It played as a building block for my future work but I needed to be more cautious. 

My Mistakes: 

 The newsletter is a bit big for the website. 

  Information was scattered and the language was not professional. 

Feedback:  

⮚ The approach to the topic was not accurate.  

⮚ The first write-up is a very good newsletter. 

My Learnings: 

⮚ I learned how PKSF works with this works. 

⮚ It helped me understand what kind of work I will be given and the process I would need 

to follow. That made my future interaction with my supervisor a lot easier.  
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Project 02 

Project title: Introductory video script for the Adolescent Program  

Project Type: Script. 

Project Description: Adolescent Program is one of the new initiatives introduced by PKSF. 

For some reason, the program didn’t have any promotional or introductory videos to grab the 

audience’s attention. I was told to make visual content for the program. I wrote a draft script and 

after a few corrections and suggestions, the script was finalized by my supervisor. 

Original Copy:  

Script 

তৃতীয় মবশ্বের অনযানয উন্নয়নশীল দদশ্বশর মশ্বযয বাাংলাশ্বদশ অনযতম। নানা প্রমতকুলতা দপমরশ্বয় দদশমি এমিশ্বয় যাশ্বে 

মনজ্স্ব িমতশ্বত। রাজননমতক, অর্থননমতক ও িামামজক মদক মদশ্বয় বাাংলাশ্বদশ মবমিন্ন অজথন লাি কশ্বরশ্বে।  

িাশ্বে ১৬ দকামি জনিাংখার প্রায় ২১ শতাাংশ্বশর দবমশ তরুণ জনশ্বিাষ্ঠী। দদশ্বশর এশ্বতা বে অাংশ্বশর জনয িরকামর ও 

দবিরকামর পযথাশ্বয় মবমিন্ন উশ্বদযি দনয়া হশ্বলও দবমশরিাি তরুণ এিব উশ্বদযি িম্পশ্বকথ অবিত নন। বাাংলাশ্বদশ্বশ 

মশক্ষা তর্য ও পমরিাংখযান বুযশ্বরার (বযানশ্ববইি) ২০১৯ িাশ্বলর তর্যানুযায়ী দদশ্বশ প্রার্মমক স্তশ্বর মশক্ষার্থীশ্বদর ঝশ্বর 

পোর হার ১৭ দশমমক ৯০। আর মাযযমমক মবদযালশ্বয় ঝশ্বর পোর হার ৩৫।  

বাাংলাশ্বদশ িরকার কতৃথক প্রমতমষ্ঠত পল্লী কমথ-িহায়ক ফাউশ্বেশন (মপশ্বকএিএফ) দদশ্বশর এশ্বতা বে অাংশ্বশর কর্া 

মার্ায় দরশ্বখ মিন্ন যারার এক কমথিুচী হাশ্বত দনয়, যার নাম রাখা হয় ককশর কমথিুচী। বতথমাশ্বন ৫৫ দজলার ২১৭মি 

উপশ্বজলায় ৬৭মি িহশ্বযািী িাংস্থার মাযযশ্বম এই কমথিুচী বাস্তবাময়ত হশ্বে। 

ককশর কমথিুচী মুলত ৪মি পমরিশ্বর মনশ্বজশ্বদর পমরকল্পনা বাস্তবায়ন কশ্বর আিশ্বে,  

১) িশ্বচতনতা বৃমি ও মুলযশ্ববাশ্বযর অনুশীলন,  
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২) দনতৃত্ব ও জীবন দক্ষতা উন্নয়ন্  

৩) পুমি ও বাস্থযশ্বিবা এবাং  

৪) িাাংসৃ্কমতক ও ক্রীো কমথকাে।  

কমথিুচীর আওতায় র্াকা মকশ্বশার-মকশ্বশারীশ্বদর জনয দমাি ১,৮৪৬মি ক্লাব প্রমতষ্ঠা করা হশ্বয়শ্বে। এইিব ক্লাশ্বব 

দযৌতুক, বালযমববাহ, দযৌন হয়রামন এবাং নারীর মবরুশ্বি িমহাংিতা িম্পশ্বকথ িশ্বচতনতামুলক কাযথক্রম পমরচালনা 

করা হয়। এোোও িুবাস্থয অজথন এবাং শারীমরক ও মানমিক বাস্থয িশ্বচতনতা িম্পশ্বকথ িকলশ্বক উৎিামহত করা 

হয়।  

শুযু জানাশ্বনার মাশ্বঝই এই কমথিুচী িীমাবি দনই। বই পো, কমবতা আবৃমত, মবতকথ প্রমতশ্বযামিতাা্  িাাঁতার, মমমন 

মযারার্ন, িাইমক্লাং িুহ মবমিন্ন দখলার আশ্বয়াজন করা হয়। এই পযথন্ত ৪১০মি বালযমববাহ, ১৩৮মি দযৌতুক, ৩৪৩মি 

দযৌন হয়রামন, নারী, মশশু, প্রবীণ মনযথাতশ্বনর ঘিনা প্রমতশ্বরাশ্বয িহায়তা কশ্বরশ্বে কমথিুচীর িদিযরা।  

এিাশ্ববই মবমিন্ন পমরশ্বিবা এবাং িশ্বচতনতামুলক কাযথক্রশ্বমর মাযশ্বম মকশ্বশার কমথিুচী দদশ্বশর হাজাশ্বরা মকশ্বশার-

মকশ্বশারীশ্বক িহায়তা প্রদান কশ্বর যাশ্বে। আর ককশর কমথিুচী দদশ্বশরর নতুন দনতৃত্ব িঠশ্বন িরািমর অবদান 

রাখশ্বে।।  

Final copy: 

Script 

তৃতীয় মবশ্বের অনযানয উন্নয়নশীল দদশ্বশর মশ্বযয বাাংলাশ্বদশ অনযতম। নানা প্রমতকুলতা দপমরশ্বয় দদশমি এমিশ্বয় যাশ্বে 

মনজব িমতশ্বত। রাজননমতক, অর্থননমতক ও িামামজক মদক মদশ্বয় বাাংলাশ্বদশ মবমিন্ন অজথন লাি কশ্বরশ্বে। 

িাশ্বে ১৬ দকামি জনিাংখার প্রায় ২১ শতাাংশ্বশর দবমশ তরুণ জনশ্বিাষ্ঠী। দদশ্বশর এশ্বতা বে অাংশ্বশর জনয িরকামর ও 

দবিরকামর পযথাশ্বয় মবমিন্ন উশ্বদযি দনয়া হশ্বলও দবমশরিাি তরুণ এিব উশ্বদযি িম্পশ্বকথ জাশ্বনন না। বাাংলাশ্বদশ্বশ 
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মশক্ষা তর্য ও পমরিাংখযান বুযশ্বরার ২০১৯ িাশ্বলর তর্যানুযায়ী দদশ্বশ প্রার্মমক স্তশ্বর মশক্ষার্থীশ্বদর ঝশ্বর পোর হার ১৭ 

দশমমক ৯০ শতাাংশ। আর মাযযমমক মবদযালশ্বয় ঝশ্বর পোর হার ৩৫ শতাাংশ। 

বাাংলাশ্বদশ িরকার কতৃথক প্রমতমষ্ঠত পল্লী কমথ-িহায়ক ফাউশ্বেশন (মপশ্বকএিএফ) দদশ্বশর এশ্বতা বে অাংশ্বশর কর্া 

মার্ায় দরশ্বখ মিন্ন যারার এক কমথিুচী হাশ্বত দনয়, যার নাম ককশর কমথিুচী। বতথমাশ্বন ৫৫ দজলার ২১৭মি 

উপশ্বজলায় ৬৭মি িহশ্বযািী িাংস্থার মাযযশ্বম এই কমথিুচী বাস্তবাময়ত হশ্বে। 

ককশর কমথিুচী মুলত ৪মি পমরিশ্বর মনশ্বজশ্বদর পমরকল্পনা বাস্তবায়ন কশ্বর আিশ্বে,  

১) িশ্বচতনতা বৃমি ও মুলযশ্ববাশ্বযর অনুশীলন,  

২) দনতৃত্ব ও জীবন দক্ষতা উন্নয়ন  

৩) পুমি ও বাস্থযশ্বিবা এবাং  

৪) িাাংসৃ্কমতক ও ক্রীো কমথকাে। 

কমথিুচীর আওতায় র্াকা মকশ্বশার-মকশ্বশারীশ্বদর জনয দমাি ১,৮৪৬মি ক্লাব প্রমতষ্ঠা করা হশ্বয়শ্বে। এইিব ক্লাশ্বব 

দযৌতুক, বালযমববাহ, দযৌন হয়রামন এবাং নারীর মবরুশ্বি িমহাংিতা িম্পশ্বকথ িশ্বচতনতামুলক কাযথক্রম পমরচালনা 

করা হয়। এোোও িুবাস্থয অজথন এবাং শারীমরক ও মানমিক বাস্থয িশ্বচতনতা িম্পশ্বকথ িকলশ্বক উৎিামহত করা 

হয়। 

শুযু জানাশ্বনার মাশ্বঝই এ কমথিুচী িীমাবি দনই। বই পো, কমবতা আবৃমত, মবতকথ প্রমতশ্বযামিতা, িাাঁতার, মমমন 

মযারার্ন, িাইমক্লাংিহ মবমিন্ন দখলার আশ্বয়াজন করা হয়। এ পযথন্ত ৪১০মি বালযমববাহ, ১৩৮মি দযৌতুক, ৩৪৩মি 

দযৌন হয়রামন, নারী, মশশু, প্রবীণ মনযথাতশ্বনর ঘিনা প্রমতশ্বরাশ্বয িহায়তা কশ্বরশ্বে কমথিুচীর িদিযরা। 

এিাশ্ববই মবমিন্ন পমরশ্বিবা এবাং িশ্বচতনতামুলক কাযথক্রশ্বমর মাযযশ্বম ককশ্বশার কমথিুচী দদশ্বশর হাজাশ্বরা মকশ্বশার-

মকশ্বশারীশ্বক িহায়তা প্রদান কশ্বর যাশ্বে। আর দদশ্বশর নতুন দনতৃত্ব িঠশ্বন অবদান রাখশ্বে।  
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Challenges I faced: 

⮚ I was not sure what they want the story to look like. So the draft had some mistakes. 

⮚ Because of technical problems in my device I had to face some unnecessary problems 

like I couldn’t fix the typos and had to submit that unpolished script. 

My Mistake: 

 There are some typos and spelling mistakes. 

Feedback: 

⮚ The script is quite basic yet informative for introductory content. 

⮚ There is definitely room for improvement. 

⮚ The script explains the program very easily which is good for someone who wants to 

know about the program. 

My Learning: 

⮚  I got to create content for an important program which was thrilling as well as a 

responsibility for me.  

⮚ I got a close view of how PKSFF runs its projects and how they help people around the 

country. 
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Project 03 

Project title: Introductory video editing for the Adolescent Program  

Project Type: Visual Content. 

Project Description: The introductory video for the Adolescent Program was instructed to 

be a simple 2 to 3 min long content. There was no option for the shoot but I was given some 

related content to create the video. The organization provided technical support to complete the 

task. 

 

Editing timeline: 
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Final Content: 
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Challenges I faced: 

⮚ I didn’t have many resources which is why had to skip trying different things. 

⮚ I used my voice for the voiceover part which was not up to the mark for this reason 

someone else provided the voice. 

My Mistake: 

 Music selection was not right at first. 

 Fonts were vry basic. 

Feedback: 

⮚ The content is very good. 

⮚ Editing is simple yet well organized. 

⮚ The visual is very appealing. 

My Learning: 

⮚  I learned how to work with minimum resources. 

⮚ As there was no specific footage available I learned how to incorporate available things. 

⮚ The content turned out well and that gave me the confidence to create more visuals for 

the unit.  
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Project 04 

Project title: Program for Adolescents. 

Project Type: Report Writing. 

Project Description: PKSF publishes all of its program’s updated achievements in the 

annual report. Program for adolescents is one of them. I was provided with the latest 

achievements of the program and to write a report using that.  

Original Copy: 

Program for Adolescents 

The ‘Program for Adolescents’ has been in operation as a mainstream program since July 2019 in 217 

Upazilas of 55 districts of the country through 67 Partner Organizations (POs). The motto of the program 

is 'Investment in Adolescents for Sustainable Development. So far 2309 youth clubs have been 

established under the program having 74,952 members. Besides, there are 1.045 school forums 

comprising 1.22 lac members. The activities are conducted in four wider categories: (1) Awareness 

raising and practicing moral values (2) Leadership and life-skill development, (3) Nutrition and healthcare 

(4) Cultural and Sports activities. Under the program, a total of 52,509 activities were conducted, 1,566 

libraries were established and 8039 group reading sessions were held on various issues so far. Besides 

562 adolescent clubs set up ‘Sohojogita and Sohomormita’ corners to keep clothes for people who are in 

need. 

A total of 19,151-yard meetings were held on various issues during the year, 467,936 club members and 

their parents participated in these yard meetings. About 61,000 adolescent girls have received sanitary 

napkins. During this period the adolescent clubs reported to the local administration of 162 incidences of 

child marriage, 85 cases of dowry, and 306 cases of sexual harassment, and abuse of women, children, 

and the elderly. Blood groupings of 26,109 adolescents have been determined. 
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1)   Awareness Raising and Practicing Moral Values 

Under the program, a range of activities like discussion meetings and workshops are conducted to raise 

awareness against child marriage, violence against women, sexual harassment, and prevention of dowry, 

narcotics/drugs, and remedies. Apart from these regular activities, celebrating International mother 

language day, International women’s day, the golden jubilee of independence, and Mujib year by 

different clubs in different districts are mentionable. Notable programs are discussion meetings and quiz 

competitions with the members of adolescent clubs. Besides, training on sapling planting and distribution 

of fruit and medicinal plants is held regularly. 

2)   Leadership and Life-skill Development 

Under the leadership and life skill development program different clubs organize training and workshops 

on leadership qualities and development to motivate adolescents to become self-employed and self-reliant 

by developing their life skills. Adolescents are also encouraged to develop a savings attitude. 

(3)   Nutrition and Healthcare 

Adolescent clubs conducted discussion meetings, and workshops and arranged nutrition camps to make 

the club members aware of good physical & mental health and encourage the adolescents to create a sense 

of personal cleanliness. Besides, blood grouping, blood sugar, blood pressure, BMI measurement, 

nutritious food intake, physical exercise, and different health care services are regularly being provided. 

Sanitary napkins and first aid boxes are distributed and vitamin ‘A’ capsule campaign programs are 

organized to ensure adolescent club members' health.  

(4)   Cultural and Sports Activities 

Under this program, book reading, music, dance, poetry recitation, debate and drawing competitions, 

workshops, and prize-giving ceremonies are held to offer a platform for adolescent girls and boys to 

inspire and show their abilities. Moreover, football, volleyball, handball, and badminton competitions are 

also organized by adolescent clubs. During this period different types of sports materials like football, 

cricket bat, racket, ludu, daba, etc. were distributed among the adolescent clubs. 

(5)   Other Activities: 

·         On 17 March 2022 PKSF’s partner organizations under the adolescent program celebrated 

Bangabandhu’s 102nd birth centenary and National Children’s Day. As part of these, POs across the 
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country organized recitation, drawing and essay competitions, cultural programs, and discussion 

meetings on the life of Sheikh Mojibur Rahman. Among the winners, various books written about 

‘Bangabandhu’ were given as prizes. 

·            On 9 December 2021 PKSF’s 58 partner organizations observed the International Anti-

Corruption Day with the participation of members of adolescent clubs, parents, and dignitaries in 

their 144 work zones/clusters in 58 districts. Around 7,000 adolescents participated in the human 

chains, rallies, and discussion meetings organized on the occasion under the theme “Your right, your 

role: Say, no to Corruption”. During this time, adolescents were made aware of the importance of not 

committing 'corruption' as well as they took oaths. News of these events was published extensively in 

local newspapers and online news portals. 

My Copy: 

Program for Adolescents 

PKSF has been conducting "Program for Adolescents’ as a mainstream program since July 2019, focusing 

on the theme of "Investment in Adolescents for Sustainable Development" through 67 Partner 

Organizations (POs).  

So far, 2309 youth clubs with 74,952 members have been formed under this program. Also, there 

are 1.2 lakh members in 1.045 school forums. All the activities are mainly conducted into four 

wider categories: (1) Awareness raising and practicing moral values (2) Leadership and life-skill 

development, (3) Nutrition and healthcare (4) Cultural and Sports activities.  

A total of 19,151-yard meetings were held with 467,936 club members and their parents. The 

club members reported 162 incidences of child marriage, 85 cases of dowry, and 306 cases of 

sexual harassment and abuse of women, children, and the elderly.  

1)   Awareness Raising and Practicing Moral Values 

A variety of activities, including discussion forums and seminars, are carried out as part of the program to 

spread knowledge about child marriage, violence against women, sexual harassment, prevention of 

dowry, narcotics/drugs, and remedies. So far, 8039 group reading sessions on diverse topics have taken 

place in the 1,566 libraries. Moreover, 562 youth clubs established "Sohojogita and Sohomormita" 

corners to collect clothes for those in need. Different clubs in different districts also celebrate 
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International Mother Language Day, International Women’s Day, the Golden Jubilee of Independence, 

and Mujib Year.  

2)   Leadership and Life-skill Development 

Several POs organized leadership development training programs to inspire adolescents to pursue self-

employment and self-reliance through the development of life skills. Additionally, adolescents are 

encouraged to participate in several sources of income and to save money. 

(3)   Nutrition and Healthcare 

To educate club members about good physical and mental health and to inspire them to develop a feeling 

of personal hygiene, adolescent clubs held discussion sessions, seminars, and nutrition camps. 

Additionally, many health care services such as blood grouping, blood sugar, blood pressure, BMI 

assessment, nourishing food consumption, exercise, and others are frequently offered. Sanitary napkins, 

first aid kits, and vitamin "A" capsule campaign programs are provided to protect the health of adolescent 

club members. 26,109 adolescents' blood groups have been determined. About 61,000 adolescent girls 

have received sanitary napkins. 

(4)   Cultural and Sports Activities 

This program provides a platform for adolescent girls and boys to be inspired and demonstrate their 

talents through book reading, music, dance, poetry recitation, debate, and drawing competitions. 

Additionally, the clubs also organize competitions in badminton, football, volleyball, handball, and other 

sports. Sports equipment was distributed during this time, including footballs, cricket bats, rackets, ludu, 

daba, etc. 

(5)   Other Activities: 

The adolescent program's partner organizations (POs) with PKSF commemorated National 

Children's Day and the 102nd anniversary of Bangabandhu's birth on July 17, 2022. POs all over 

the nation held recitation, drawing, and essay contests; cultural events; and discussion forums on 

the life of Sheikh Mojibur Rahman. As prizes, different "Bangabandhu"-related books were 

distributed among the winners. 

On December 9, 2021, the 58 partner organizations of PKSF observed "International Anti-

Corruption Day" in their 144 work zones/clusters across 58 districts with the help of adolescent 
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club members, parents, and dignitaries. Around 7,000 teenagers took part in the human chains, 

protests, and discussion forums held in honor of the occasion with the slogan "Your right, your 

role: Say no to corruption."  Adolescents took oaths and were taught the value of abstaining from 

"corruption." 
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Challenges I faced: 

 I followed the same pattern from the information that’s why the edited version looked 

pretty the same. 

Feedback: 

⮚ All of the important information and achievements are mentioned properly. 

⮚ The language has improved a lot. 

⮚ It is a well-organized and crisp report. 

 

My Mistakes: 

⮚ There were no major mistakes other than some typos. 

My Learning: 

⮚ I understood the writing style and that made everything quite easy. 

⮚ My language improved a lot. 

 

 



30 | P a g e  
 

Project 05 

Project title: ককশ্বশার কমথিূমচ 

Project Type: Report Writing. 

Project Description: “ককশ্বশার কমথিূমচ” is one of the programs that is creating a visible impact 

on society. To showcase all of this year’s achievements a report will be published on PKSF’s 

annual report. I received Bangla information and wrote the draft.  

Original Copy: 

ককশ্বশার কমথিূমচ 

মপশ্বকএিএফ-এর মূলশ্বরাশ্বতর আওতায় ২০১৯ িাল হশ্বত দদশ্বশর ৫৫মি দজলার ২১৭মি উপশ্বজলায় মনবথামচত ৬৭মি 

িহশ্বযািী িাংস্থার মাযযশ্বম ‘ককশ্বশার কমথিূমচ’ বাস্তবাময়ত হশ্বে। ‘তারুশ্বণয মবমনশ্বয়াি দিকিই উন্নয়ন’ এই কমথিূমচর 

মূল প্রমতপাদয। ককশ্বশার কমথিূমচর লক্ষয হশ্বে উন্নত মূলযশ্ববায এবাং কনমতকতা িম্পন্ন িমবষ্যৎ প্রজন্ম িশ্বে দতালা। 

এই কমথিূমচর আওতায় জুন ২০২২ পযথন্ত দমাি ২,৩০৯মি ক্লাব িঠন করা হশ্বয়শ্বে। ক্লাবগুশ্বলার িদিয িাংখযা 

৭৪,৯৫২ জন। এোো, প্রায় ১ লক্ষ ২২ হাজার িদিয মনশ্বয় িঠন করা হশ্বয়শ্বে ১,০৪৫মি সু্কল দফারাম। কমথিূমচর 

আওতায় মূলত ৪মি পমরিশ্বর কাযথক্রম পমরচামলত হশ্বে: (১) িশ্বচতনতা বৃমি ও মূলযশ্ববাশ্বযর অনুশীলন, (২) দনতৃত্ব 

ও জীবন-দক্ষতা উন্নয়ন, (৩) পুমি ও বাস্থযশ্বিবা এবাং (৪) িাাংসৃ্কমতক ও ক্রীো কমথকাে। এ যাবৎ ৫২,৫০৯মি 

কমথকাে পমরচামলত হশ্বয়শ্বে, ক্লাবিমূশ্বহ দমাি ১,৫৬৬মি পাঠািার, ক্লাব এলাকায় ৫৬২মি ‘িহশ্বযামিতা ও িহমমমথতা 

কনথার’ স্থাপন এবাং মবমিন্ন মবষ্শ্বয় ৮,০৩৯মি পাঠচক্র  অনুমষ্ঠত হশ্বয়শ্বে। 

চলমত ২০২১-২২ অর্থবেশ্বর মবমিন্ন মবষ্শ্বয় ১৯,১৫১মি উঠান কবঠক অনুমষ্ঠত হশ্বয়শ্বে। ৪,৬৭,৯৩৬ জন ক্লাব িদিয 

ও অমিিাবক এ িকল উঠান কবঠশ্বক অাংশগ্রহণ কশ্বরশ্বেন। এ িমশ্বয় প্রায় ৬১ হাজার মকশ্বশারীশ্বক িযামনিামর 

নযাপমকন প্রদান এবাং ২৬,১০৯ জন মকশ্বশার-মকশ্বশারীর রশ্বের গ্রুপ মনণথয় করা হশ্বয়শ্বে। মকশ্বশার-মকশ্বশারী ক্লাশ্ববর 
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িদিযরা ১৬২মি বালযমববাহ, ৮৫মি দযৌতুক এবাং ৩০৬মি দযৌন হয়রামন, নারী, মশশু এবাং প্রবীণ মনযথাতশ্বনর ঘিনা 

স্থানীয় প্রশািনশ্বক অবমহত করার মাযযশ্বম যর্াযর্ বযবস্থা মনশ্বত কাযথকরী উশ্বদযাি গ্রহণ কশ্বরশ্বে। 

০১.     িশ্বচতনতা বৃমি ও মূলযশ্ববাশ্বযর অনুশীলন 

এই কাযথক্রশ্বমর আওতায় মকশ্বশার-মকশ্বশারী ক্লাবিমূশ্বহ ‘বালযমববাহ, নারী মনযথাতন, দযৌন হয়রানী, দযৌতুক প্রমতশ্বরাশ্বয 

করণীয়’, মাদশ্বকর িয়াবহতা ও প্রমতকার মবষ্শ্বয় আশ্বলাচনা িিা এবাং কমথশালা আশ্বয়াজন করা হয়। মনয়মমত 

কাযথক্রশ্বমর বাইশ্বরও আন্তজথামতক মাতৃিাষ্া মদবি,  আন্তজথামতক নারী মদবি, মহান বাযীনতার িুবণথ জয়ন্তী ও 

মুমজববষ্থ এবাং দশখ রাশ্বিল মদবি উদযাপন উপলশ্বক্ষয মবমিন্ন ক্লাশ্বব কুযইজ প্রমতশ্বযামিতা ও আশ্বলাচনা িিা 

আশ্বয়াজন করা হয়। এোো ক্লাব িদিযরা মনজ উশ্বদযাশ্বি বামের আশ্বশপাশ্বশ চারািাে দরাপণ ও পমরচযথা মবষ্য়ক 

কাযথক্রম গ্রহণ, প্রমশক্ষণ এবাং ফলজ ও ঔষ্ময িাে মবতরণ কশ্বর র্াশ্বক। 

০২.    দনতৃত্ব ও জীবন দক্ষতা উন্নয়ন 

মকশ্বশার-মকশ্বশারী ক্লাবিমূশ্বহ দনতৃত্ব ও জীবন দক্ষতা উন্নয়ন মবষ্য়ক কমথকাশ্বের আওতায় দনতৃশ্বত্বর গুণাবলী 

মবকাশ, কনমতক মূলযশ্ববায চচথা মবষ্য়ক কমথশালা, দক্ষতা উন্নয়ন প্রমশক্ষণ, শুি উচ্চারণ, পাঠািার স্থাপন ও 

বযবস্থাপনা, িদিযশ্বদর মশ্বযয িঞ্চয়ী মশ্বনািাব িশ্বে দতালা এবাং খাশ্বদযর গুণাগুণ রক্ষার দকৌশল মবষ্শ্বয় প্রমশক্ষণ ও 

আশ্বলাচনা িিা আশ্বয়াজন করা হয়। 

 ০৩. পুমি ও বাস্থযশ্বিবা 

মকশ্বশার-মকশ্বশারী ক্লাশ্বব বাস্থয কযাম্প আশ্বয়াজন, পুমিকর খাবার গ্রহণ, রশ্বে িুিার মাত্রা, রেচাপ ও রশ্বের গ্রুপ 

মনণথয়, শরীর চচথা, িযামনিারী নযাপমকন ও ফার্স্থ এইি বক্স মবতরণ, মবএমআই পমরমাপ, বাস্থয ও পুমি এবাং 

প্রজনন বাস্থয িশ্বচতনতা, পুমি কনথার স্থাপন, বযমেিত পমরস্কার পমরেন্নতা, বয়ঃিমন্ধকালীন বাস্থয মবষ্য়ক 

পরামশথিহ এবাং প্রার্মমক মচমকৎিা মবষ্য়ক আশ্বলাচনা িিা ও কমথশালা আশ্বয়াজন করা হয়। এোো নানামবয 

বাস্থযশ্বিবা প্রদান ও মশশুশ্বদর জনয মিিামমন-এ কযাপিুল কযাশ্বম্পইন আশ্বয়াজন কশ্বর র্াশ্বক। 
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০৪. িাাংসৃ্কমতক ও ক্রীো কমথকাে  

ক্লাশ্ববর িদিযশ্বদর মনশ্বয় মচত্রাঙ্কন, কমবতা আবৃমি, িান, নৃতয, মবতকথ প্রমতশ্বযামিতা এবাং ফুিবল, মক্রশ্বকি, হা-িু-িু, 

বাশ্বস্কিবল, দিমবল দিমনিিহ মবমিন্ন যরশ্বনর ক্রীো কমথকাে পমরচালনা ও পুরস্কার মবতরণ অনুষ্ঠান আশ্বয়াজন করা 

হয়। এ িময় ক্লাব িদিযশ্বদর মাশ্বঝ ফুিবল, মক্রশ্বকি বযাি, র্া্যাশ্বকি, লুিু, দাবািহ মবমিন্ন যরশ্বনর ক্রীো উপকরণ 

মবতরণ করা হয়। 

মবমবয কাযথক্রম 

● বঙ্গবনু্ধর জন্মবামষ্থকী এবাং জাতীয় মশশু মদবি উদযাপন 

১৭ মাচথ ২০২২ তামরশ্বখ জামতর মপতা বঙ্গবনু্ধ দশখ মুমজবুর রহমাশ্বনর জন্মবামষ্থকী এবাং জাতীয় মশশু মদবি 

উদযাপন উপলশ্বক্ষয দদশ্বশর মবমিন্ন দজলায় ককশ্বশার কমথিূমচর আওতায় িমঠত ক্লাব িদিযশ্বদর অাংশগ্রহশ্বণ 

িাাংসৃ্কমতক অনুষ্ঠান, বঙ্গবনু্ধর জীবনীর ওপর আশ্বলাচনা, মচত্রাঙ্কন, আবৃমি ও রচনা প্রমতশ্বযামিতা আশ্বয়াজন 

করা হয়। অনুষ্ঠাশ্বন মকশ্বশার-মকশ্বশারীশ্বদর মাশ্বঝ বঙ্গবনু্ধশ্বক মনশ্বয় রমচত মবমিন্ন বই পুরস্কার মহশ্বিশ্বব প্রদান 

করা হয়। 

● আন্তজথামতক দুনথীমত মবশ্বরাযী মদবি উদযাপন 

মবিত ০৯ মিশ্বিম্বর ২০২১ তামরশ্বখ ৫৮মি িহশ্বযািী িাংস্থার উশ্বদযাশ্বি দদশ্বশর ৫৮মি দজলায় কমথিূমচিুে 

১৪৪মি কমথ-অঞ্চল/ক্লার্স্াশ্বর মকশ্বশার-মকশ্বশারী ক্লাবিমূশ্বহর িদিযশ্বদর অাংশগ্রহশ্বণ এবাং অমিিাবক ও 

িণযমানয বযমেশ্বদর উপমস্থমতশ্বত আন্তজথামতক দুনথীমত মবশ্বরাযী মদবি-২০২১ উদযাপন করা হয়। এিময় 

‘দুনথীমত’-দক না বলার মবষ্শ্বয় মকশ্বশার-মকশ্বশারীশ্বদর িশ্বচতন করার পাশাপামশ শপর্ বাকয পাঠ করাশ্বনা 

হয়। এিব আশ্বয়াজশ্বনর খবর স্থানীয় মবমিন্ন পমত্রকা ও অনলাইন িাংবাদ মাযযশ্বম প্রকামশত হশ্বয়শ্বে। 
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My Copy: 

ককশ্বশার কমথিূমচ 

২০১৯ িাল হশ্বত মপশ্বকএিএফ-এর মূলশ্বরাশ্বতর আওতায় ‘তারুশ্বণয মবমনশ্বয়াি দিকিই উন্নয়ন’ দক মূল প্রমতপাদয 

যশ্বর দদশ্বশর ৫৫মি দজলার ২১৭মি উপশ্বজলায় মনবথামচত ৬৭মি িহশ্বযািী িাংস্থার মাযযশ্বম ‘ককশ্বশার কমথিূমচ’ 

বাস্তবাময়ত হশ্বে। এই কমথিূমচর আওতায় জুন ২০২২ পযথন্ত দমাি ২,৩০৯মি ক্লাব িঠন করা হশ্বয়শ্বে, যার িদিয 

িাংখযা ৭৪,৯৫২ জন। এোো, প্রায় ১ লক্ষ ২২ হাজার িদিয মনশ্বয় িঠন করা হশ্বয়শ্বে ১,০৪৫মি সু্কল দফারাম। 

মূলত ৪মি পমরিশ্বর ককশ্বশার কমথিূমচর কাযথক্রম পমরচামলত হশ্বে, (১) িশ্বচতনতা বৃমি ও মূলযশ্ববাশ্বযর অনুশীলন, 

(২) দনতৃত্ব ও জীবন-দক্ষতা উন্নয়ন, (৩) পুমি ও বাস্থযশ্বিবা এবাং (৪) িাাংসৃ্কমতক ও ক্রীো কমথকাে।  

এ পযথন্ত দমাি ৫২,৫০৯মি কমথকাে পমরচামলত হশ্বয়শ্বে। ক্লাবিমূশ্বহ দমাি ১,৫৬৬মি পাঠািার, ৫৬২মি ‘িহশ্বযামিতা 

ও িহমমমথতা কনথার’ স্থাপন এবাং মবমিন্ন মবষ্শ্বয় ৮,০৩৯মি পাঠচক্র অনুমষ্ঠত হশ্বয়শ্বে।  

০১.     িশ্বচতনতা বৃমি ও মূলযশ্ববাশ্বযর অনুশীলন 

মকশ্বশার-মকশ্বশারীশ্বদর বালযমববাহ, নারী মনযথাতন, দযৌন হয়রানী, দযৌতুক প্রমতশ্বরাশ্বয করণীয়, মাদশ্বকর িয়াবহতা ও 

প্রমতকার মবষ্শ্বয় ক্লাবিমুশ্বহ আশ্বলাচনা িিা এবাং কমথশালা আশ্বয়াজন করা হয়। আন্তজথামতক মাতৃিাষ্া 

মদবি, আন্তজথামতক নারী মদবি, মহান বাযীনতার িুবণথ জয়ন্তী ও মুমজববষ্থ এবাং দশখ রাশ্বিল মদবি উদযাপন 

উপলশ্বক্ষয মবমিন্ন ক্লাশ্বব কুইজ প্রমতশ্বযামিতা ও আশ্বলাচনা িিা আশ্বয়াজন করা হয়। এোো ক্লাব িদিযরা মনজ 

উশ্বদযাশ্বি বামের আশ্বশপাশ্বশ চারািাে দরাপণ ও পমরচযথা মবষ্য়ক কাযথক্রম গ্রহণ, প্রমশক্ষণ এবাং ফলজ ও ঔষ্ময িাে 

মবতরণ কশ্বর র্াশ্বক। 

০২.    দনতৃত্ব ও জীবন দক্ষতা উন্নয়ন 

দনতৃত্ব ও জীবন দক্ষতা উন্নয়ন মবষ্য়ক কমথকাশ্বে মকশ্বশার-মকশ্বশারীশ্বদর দনতৃশ্বত্বর গুণাবলী মবকাশ, কনমতক 

মূলযশ্ববায চচথা মবষ্য়ক কমথশালা, দক্ষতা উন্নয়ন প্রমশক্ষণ, শুি উচ্চারণ, পাঠািার স্থাপন ও বযবস্থাপনা, িদিযশ্বদর 
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মশ্বযয িঞ্চয়ী মশ্বনািাব িশ্বে দতালা এবাং খাশ্বদযর গুণাগুণ রক্ষার দকৌশল মবষ্শ্বয় প্রমশক্ষণ ও আশ্বলাচনা িিা 

আশ্বয়াজন করা হয়। 

 ০৩. পুমি ও বাস্থযশ্বিবা 

ক্লাবিমুশ্বহ বাস্থয কযাম্প আশ্বয়াজন, পুমিকর খাবার গ্রহণ, রশ্বে িুিাশ্বরর মাত্রা, রেচাপ ও রশ্বের গ্রুপ মনণথয়, শরীর 

চচথা, িযামনিারী নযাপমকন ও ফার্স্থ এইি বক্স মবতরণ, মবএমআই পমরমাপ, বাস্থয ও পুমি এবাং প্রজনন বাস্থয 

িশ্বচতনতা, পুমি কনথার স্থাপন, বযমেিত পমরস্কার পমরেন্নতা, বয়ঃিমন্ধকালীন বাস্থয মবষ্য়ক পরামশথিহ, ক্লাবিমুশ্বহ 

প্রার্মমক মচমকৎিা মবষ্য়ক আশ্বলাচনা িিা ও কমথশালা আশ্বয়াজন করা হয়। ২০২১-২২ অর্থবেশ্বর প্রায় ৬১ হাজার 

মকশ্বশারীশ্বক িযামনিামর নযাপমকন প্রদান এবাং ২৬,১০৯ জন মকশ্বশার-মকশ্বশারীর রশ্বের গ্রুপ মনণথয় করা হশ্বয়শ্বে। 

এোো নানামবয বাস্থযশ্বিবা প্রদান ও মশশুশ্বদর জনয মিিামমন-এ কযাপিুল কযাশ্বম্পইন আশ্বয়াজন করা হয়। 

০৪. িাাংসৃ্কমতক ও ক্রীো কমথকাে 

ক্লাশ্ববর িদিযশ্বদর মনশ্বয় মচত্রাঙ্কন, কমবতা আবৃমি, িান, নৃতয, মবতকথ প্রমতশ্বযামিতা এবাং ফুিবল, মক্রশ্বকি, হা-িু-িু, 

বাশ্বস্কিবল, দিমবল দিমনিিহ মবমিন্ন যরশ্বনর ক্রীো কমথকাে পমরচালনা ও পুরস্কার মবতরণ অনুষ্ঠান আশ্বয়াজন করা 

হয়। এ িময় িদিযশ্বদর মাশ্বঝ ফুিবল, মক্রশ্বকি বযাি, র্া্যাশ্বকি, লুিু, দাবািহ মবমিন্ন যরশ্বনর ক্রীো উপকরণ 

মবতরণ করা হয়। 

মবমবয কাযথক্রম 

● বঙ্গবনু্ধর জন্মবামষ্থকী এবাং জাতীয় মশশু মদবি উদযাপন 

১৭ মাচথ ২০২২ তামরশ্বখ জামতর মপতা বঙ্গবনু্ধ দশখ মুমজবুর রহমাশ্বনর জন্মবামষ্থকী এবাং জাতীয় মশশু মদবি 

উদযাপন উপলশ্বক্ষয দদশ্বশর মবমিন্ন দজলায় ক্লাব িদিযশ্বদর অাংশগ্রহশ্বণ িাাংসৃ্কমতক অনুষ্ঠান, বঙ্গবনু্ধর 

জীবনীর ওপর আশ্বলাচনা, মচত্রাঙ্কন, আবৃমি ও রচনা প্রমতশ্বযামিতা আশ্বয়াজন করা হয়। অনুষ্ঠাশ্বন মকশ্বশার-

মকশ্বশারীশ্বদর মাশ্বঝ “বঙ্গবনু্ধ”-দক মনশ্বয় রমচত মবমিন্ন বই পুরস্কার মহশ্বিশ্বব প্রদান করা হয়। 
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● আন্তজথামতক দুনথীমত মবশ্বরাযী মদবি উদযাপন 

২০২১ িাশ্বলর ০৯ মিশ্বিম্বর ৫৮মি িহশ্বযািী িাংস্থার উশ্বদযাশ্বি দদশ্বশর ৫৮মি দজলায় ১৪৪মি কমথ-

অঞ্চল/ক্লার্স্াশ্বর মকশ্বশার-মকশ্বশারী ক্লাবিমূশ্বহর িদিযশ্বদর অাংশগ্রহশ্বণ এবাং অমিিাবক ও িণযমানয 

বযমেশ্বদর উপমস্থমতশ্বত “আন্তজথামতক দুনথীমত মবশ্বরাযী মদবি-২০২১” উদযাপন করা হয়। এিময় ‘দুনথীমত’-

দক না বলার মবষ্শ্বয় মকশ্বশার-মকশ্বশারীশ্বদর িশ্বচতন করার পাশাপামশ শপর্ বাকয পাঠ করাশ্বনা হয়। 

 

Final Copy 
 

ককশ্বশার কমথিূমচ 

মপশ্বকএিএফ-এর মূলশ্বরাশ্বতর আওতায় ২০১৯ িাল হশ্বত দদশ্বশর ৫৫মি দজলার ২১৭মি উপশ্বজলায় মনবথামচত ৬৭মি 

িহশ্বযািী িাংস্থার মাযযশ্বম ‘ককশ্বশার কমথিূমচ’ বাস্তবাময়ত হশ্বে। ‘তারুশ্বণয মবমনশ্বয়াি দিকিই উন্নয়ন’ এই কমথিূমচর 

মূল প্রমতপাদয। ককশ্বশার কমথিূমচর লক্ষয হশ্বে উন্নত মূলযশ্ববায এবাং কনমতকতা িম্পন্ন িমবষ্যৎ প্রজন্ম িশ্বে দতালা। 

এই কমথিূমচর আওতায় জুন ২০২২ পযথন্ত দমাি ২,৩০৯মি ক্লাব িঠন করা হশ্বয়শ্বে। ক্লাবগুশ্বলার িদিয িাংখযা 

৭৪,৯৫২ জন। এোো, প্রায় ১ লক্ষ ২২ হাজার িদিয মনশ্বয় িঠন করা হশ্বয়শ্বে ১,০৪৫মি সু্কল দফারাম। কমথিূমচর 

আওতায় মূলত ৪মি পমরিশ্বর কাযথক্রম পমরচামলত হশ্বে: (১) িশ্বচতনতা বৃমি ও মূলযশ্ববাশ্বযর অনুশীলন, (২) দনতৃত্ব 

ও জীবন-দক্ষতা উন্নয়ন, (৩) পুমি ও বাস্থযশ্বিবা এবাং (৪) িাাংসৃ্কমতক ও ক্রীো কমথকাে। এ যাবৎ ৫২,৫০৯মি 

কমথকাে পমরচামলত হশ্বয়শ্বে, ক্লাবিমূশ্বহ দমাি ১,৫৬৬মি পাঠািার, ক্লাব এলাকায় ৫৬২মি ‘িহশ্বযামিতা ও িহমমমথতা 

কনথার’ স্থাপন এবাং মবমিন্ন মবষ্শ্বয় ৮,০৩৯মি পাঠচক্র  অনুমষ্ঠত হশ্বয়শ্বে।  

চলমত ২০২১-২২ অর্থবেশ্বর মবমিন্ন মবষ্শ্বয় ১৯,১৫১মি উঠান কবঠক অনুমষ্ঠত হশ্বয়শ্বে। ৪,৬৭,৯৩৬ জন ক্লাব িদিয 

ও অমিিাবক এ িকল উঠান কবঠশ্বক অাংশগ্রহণ কশ্বরশ্বেন। এ িমশ্বয় প্রায় ৬১ হাজার মকশ্বশারীশ্বক িযামনিামর 

নযাপমকন প্রদান এবাং ২৬,১০৯ জন মকশ্বশার-মকশ্বশারীর রশ্বের গ্রুপ মনণথয় করা হশ্বয়শ্বে। মকশ্বশার-মকশ্বশারী ক্লাশ্ববর 
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িদিযরা ১৬২মি বালযমববাহ, ৮৫মি দযৌতুক এবাং ৩০৬মি দযৌন হয়রামন, নারী, মশশু এবাং প্রবীণ মনযথাতশ্বনর ঘিনা 

স্থানীয় প্রশািনশ্বক অবমহত করার মাযযশ্বম যর্াযর্ বযবস্থা মনশ্বত কাযথকরী উশ্বদযাি গ্রহণ কশ্বরশ্বে।  

০১. িশ্বচতনতা বৃমি ও মূলযশ্ববাশ্বযর অনুশীলন 

এই কাযথক্রশ্বমর আওতায় মকশ্বশার-মকশ্বশারী ক্লাবিমূশ্বহ ‘বালযমববাহ, নারী মনযথাতন, দযৌন হয়রানী, দযৌতুক প্রমতশ্বরাশ্বয 

করণীয়’, মাদশ্বকর িয়াবহতা ও প্রমতকার মবষ্শ্বয় আশ্বলাচনা িিা এবাং কমথশালা আশ্বয়াজন করা হয়। মনয়মমত 

কাযথক্রশ্বমর বাইশ্বরও আন্তজথামতক মাতৃিাষ্া মদবি,  আন্তজথামতক নারী মদবি, মহান বাযীনতার িুবণথ জয়ন্তী ও 

মুমজববষ্থ এবাং দশখ রাশ্বিল মদবি উদযাপন উপলশ্বক্ষয মবমিন্ন ক্লাশ্বব কুযইজ প্রমতশ্বযামিতা ও আশ্বলাচনা িিা 

আশ্বয়াজন করা হয়। এোো ক্লাব িদিযরা মনজ উশ্বদযাশ্বি বামের আশ্বশপাশ্বশ চারািাে দরাপণ ও পমরচযথা মবষ্য়ক 

কাযথক্রম গ্রহণ, প্রমশক্ষণ এবাং ফলজ ও ঔষ্ময িাে মবতরণ কশ্বর র্াশ্বক।  

০২. দনতৃত্ব ও জীবন দক্ষতা উন্নয়ন 

মকশ্বশার-মকশ্বশারী ক্লাবিমূশ্বহ দনতৃত্ব ও জীবন দক্ষতা উন্নয়ন মবষ্য়ক কমথকাশ্বের আওতায় দনতৃশ্বত্বর গুণাবলী 

মবকাশ, কনমতক মুলযশ্ববায চচথা মবষ্য়ক কমথশালা, দক্ষতা উন্নয়ন প্রমশক্ষণ, শুি উচ্চারণ, পাঠািার স্থাপন ও 

বযবস্থাপনা, িদিযশ্বদর মশ্বযয িঞ্চয়ী মশ্বনািাব িশ্বে দতালা এবাং খাশ্বদযর গুণাগুণ রক্ষার দকৌশল মবষ্শ্বয় প্রমশক্ষণ ও 

আশ্বলাচনা িিা আশ্বয়াজন করা হয়। 

 ০৩. পুমি ও বাস্থযশ্বিবা  

মকশ্বশার-মকশ্বশারী ক্লাশ্বব বাস্থয কযাম্প আশ্বয়াজন, পুমিকর খাবার গ্রহণ, রশ্বে িুিার মাত্রা, রেচাপ ও রশ্বের গ্রুপ 

মনণথয়, শরীর চচথা, িযামনিারী নযাপমকন ও ফার্স্থ এইি বক্স মবতরণ, মবএমআই পমরমাপ, বাস্থয ও পুমি এবাং 

প্রজনন বাস্থয িশ্বচতনতা, পুমি কনথার স্থাপন, বযমেিত পমরস্কার পমরেন্নতা, বয়ঃিমন্ধকালীন বাস্থয মবষ্য়ক 

পরামশথিহ এবাং প্রার্মমক মচমকৎিা মবষ্য়ক আশ্বলাচনা িিা ও কমথশালা আশ্বয়াজন করা হয়। এোো নানামবয 

বাস্থযশ্বিবা প্রদান ও মশশুশ্বদর জনয মিিামমন-এ কযাপিুল কযাশ্বম্পইন আশ্বয়াজন কশ্বর র্াশ্বক।  
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০৪. িাাংসৃ্কমতক ও ক্রীো কমথকাে 

ক্লাশ্ববর িদিযশ্বদর মনশ্বয় মচত্রাঙ্কন, কমবতা আবৃমি, িান, নৃতয, মবতকথ প্রমতশ্বযামিতা এবাং ফুিবল, মক্রশ্বকি, হা-িু-িু, 

বাশ্বস্কিবল, দিমবল দিমনিিহ মবমিন্ন যরশ্বনর ক্রীো কমথকাে পমরচালনা ও পুরস্কার মবতরণ অনুষ্ঠান আশ্বয়াজন করা 

হয়। এ িময় ক্লাব িদিযশ্বদর মাশ্বঝ ফুিবল, মক্রশ্বকি বযাি, র্া্যাশ্বকি, লুিু, দাবািহ মবমিন্ন যরশ্বনর ক্রীো উপকরণ 

মবতরণ করা হয়।  

মবমবয কাযথক্রম 

● বঙ্গবনু্ধর জন্মবামষ্থকী এবাং জাতীয় মশশু মদবি উদযাপন 

১৭ মাচথ ২০২২ তামরশ্বখ জামতর মপতা বঙ্গবনু্ধ দশখ মুমজবুর রহমাশ্বনর জন্মবামষ্থকী এবাং জাতীয় মশশু মদবি উদযাপন 

উপলশ্বক্ষয দদশ্বশর মবমিন্ন দজলায় ককশ্বশার কমথিূমচর আওতায় িমঠত ক্লাব িদিযশ্বদর অাংশগ্রহশ্বণ িাাংসৃ্কমতক অনুষ্ঠান, 

বঙ্গবনু্ধর জীবনীর ওপর আশ্বলাচনা, মচত্রাঙ্কন, আবৃমি ও রচনা প্রমতশ্বযামিতা আশ্বয়াজন করা হয়। অনুষ্ঠাশ্বন মকশ্বশার-

মকশ্বশারীশ্বদর মাশ্বঝ বঙ্গবনু্ধশ্বক মনশ্বয় রমচত মবমিন্ন বই পুরস্কার মহশ্বিশ্বব প্রদান করা হয়। 

● আন্তজথামতক দুনথীমত মবশ্বরাযী মদবি উদযাপন  

মবিত ০৯ মিশ্বিম্বর ২০২১ তামরশ্বখ ৫৮মি িহশ্বযািী িাংস্থার উশ্বদযাশ্বি দদশ্বশর ৫৮মি দজলায় কমথিূমচিুে ১৪৪মি 

কমথ-অঞ্চল/ক্লার্স্াশ্বর মকশ্বশার-মকশ্বশারী ক্লাবিমূশ্বহর িদিযশ্বদর অাংশগ্রহশ্বণ এবাং অমিিাবক ও িণযমানয বযমেশ্বদর 

উপমস্থমতশ্বত আন্তজথামতক দুনথীমত মবশ্বরাযী মদবি-২০২১ উদযাপন করা হয়। এিময় ‘দুনথীমত’-দক না বলার মবষ্শ্বয় 

মকশ্বশার-মকশ্বশারীশ্বদর িশ্বচতন করার পাশাপামশ শপর্ বাকয পাঠ করাশ্বনা হয়। এিব আশ্বয়াজশ্বনর খবর স্থানীয় 

মবমিন্ন পমত্রকা ও অনলাইন িাংবাদ মাযযশ্বম প্রকামশত হশ্বয়শ্বে। 
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Challenges I faced: 

 There were a lot of information which is why it took me a lot of time to sort them. 

Feedback: 

⮚ The Bangla report is written in a far better language. 

⮚ Most of the information is mentioned in the right paragraph. 

 

My Mistakes: 

⮚ I made little to no mistakes. 

⮚ I left some of the information that I could mention but those were not very important as 

they didn’t create any changes. 

My Learning: 

⮚ I have got a good grasp on my Bangla writing also. 

⮚ Bangla report writing is becoming much easier for me now. 
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Project 06 

Project title: জাতীয় দশাক মদবশ্বি মপশ্বকএিএফ-এর পক্ষ হশ্বত পুষ্পস্তবক অপথণ  

Project Type: Newsletter. 

Project Description: PKSF always celebrates national and international holidays. On the 

15th of August, the organization celebrated the national mourning day. I was told to write a 

newsletter that will be used to publish a write-up for the official Facebook page and website.  

My Original Copy: 

জাতীয় দশাক মদবশ্বি মপশ্বকএিএফ-এর পক্ষ হশ্বত পুষ্পস্তবক অপথণ 

বাাংলাশ্বদশ্বশর ইমতহাশ্বি এক কাশ্বলা মদবি ১৫ আির্স্। ১৯৭৫ িাশ্বলর এই মদনমিশ্বত জামতর মপতা এবাং িবথকাশ্বলর 

দেষ্ঠ বাঙালী বঙ্গবনু্ধ দশখ মুমজবুর রহমানশ্বক িপমরবাশ্বর মনমথমিাশ্বব হতযা করা হয়। ১৫ আির্স্ িারাশ্বদশ্বশ জাতীয় 

দশাক মদবি মহশ্বিশ্বব পালন করা হয়।  

বাযীনতার মহান স্থপমত বঙ্গবনু্ধ দশখ মুমজবুর রহমাশ্বনর ৪৭তম শাহাদাৎ বামষ্থকী পালন উপলশ্বক্ষয মপশ্বকএিএফ- 

এর পক্ষ দর্শ্বক ১৫ আির্স্ ২০২২ তামরশ্বখ যানমমে ৩২ নম্বর িেশ্বক অবমস্থত বঙ্গবনু্ধ সৃ্মমত জাদুঘশ্বর পুষ্পস্তবক 

অপথণ করা হশ্বব।  

এ িময় আশ্বয়াজশ্বন মপশ্বকএিএফ-এর উপ-বযবস্থাপনা পমরচালক দমাঃ মমশয়ার রহমান, মিমনয়র মহাবযবস্থাপক 

দমাঃ মজয়াউমিন ইকবাল, উপ-মহাবযবস্থাপক দিাকুল চন্দ্র মবোি িহ আশ্বরা কমথকতথাবৃন্দ উপমস্থত র্াকশ্ববন। 

িকশ্বলই “দশাক মদবি” উপলশ্বক্ষ কাশ্বলা বযাচ পমরযান করশ্ববন। ১৫ আির্স্ িকাল ১১্ঃ৩০ মমমনশ্বি কমথকতথাবৃন্দ 

মপশ্বকএিএফ িবন দর্শ্বক যারা শুরু কশ্বর বঙ্গবনু্ধ সৃ্মমত জাযুঘশ্বরর উশ্বিশ্বশয যাত্রা শুরু করশ্ববন।  
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Final Copy:  

জামতর মপতা বঙ্গবনু্ধ দশখ মুমজবুর রহমাশ্বনর ৪৭তম শাহাদাৎ বামষ্থকী ও জাতীয় দশাক মদবি ২০২২ পালশ্বনর 

মবমিন্ন কমথিূমচর অাংশ মহশ্বিশ্বব  মপশ্বকএিএফ-এর কমথকতথািণ আজ (১৫ আির্স্ ২০২২) ঢাকার যানমমেশ্বত 

জামতর মপতার প্রমতকৃমতশ্বত পুষ্পস্তবক অপথণ কশ্বরন।  

এোোও আজ ঢাকার আিারিাাঁওশ্বয় একমি এমতমখানায় মবশ্বশষ্ খাবার মবতরণ করা হয় এবাং িকাশ্বল 

মপশ্বকএিএফ িবশ্বন জাতীয় পতাকা অযথনমমত করা হয়। এ উপলশ্বক্ষয ১৪ আির্স্ দজাহশ্বরর নামাশ্বজর পর 

মপশ্বকএিএফ মিমজশ্বদ দদায়া মাহমফল আশ্বয়াজন করা হশ্বয়শ্বে। 

Published Copy: 

Facebook: 
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Website: 
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Challenges I faced: 

⮚ I should have asked for some basic information. 

⮚ I was not told where the content will be published this is why I couldn’t write the 

newsletter in the perfect manner. 

My Mistakes: 

 I added uneccesary information. 

 The sentence structure is bit complex for facebook page.  

Feedback: 

⮚ The newsletter could have been better more informative rather than narrative. 

⮚ The approach is correct, but some important information is missing. But as there was no 

information provided, it is still very good content. 

My Learning: 

⮚ Day by day it was becoming easy for me to write the newsletter. 

⮚ I got a chance to write for their official Facebook page and website.  
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Project 07 

Project title: মুখবন্ধ, নমমতা হালদার এনমিমি, বযবস্থাপনা পমরচালক 

Project Type: Report Writing. 

Project Description: For the Annual report which will be published in December there is a 

section for the managing director, like every year. I used the previous year’s forward message of 

MD as a reference and created a draft for 2022’s annual report. 

Original Copy: 

মুখবন্ধ, নমমতা হালদার এনমিমি, বযবস্থাপনা পমরচালক 

িমশ্বয়র পমরক্রমায় আবার এশ্বলা নতুন একমি বের। মবিত দুই বের যশ্বর চলা কবমেক মহামামর বা দকামিি-১৯ 

বাাংলাশ্বদশিহ মবেজুশ্বে মানব জীবশ্বনর িকল মদক প্রিামবত কশ্বরশ্বে। অর্থনীমত, িমাজ ও মানুশ্বষ্র পামরবামরক 

জীবশ্বন এশ্বনশ্বে বযাপক পমরবতথন। আন্তজথামতক অর্থ তহমবল (আইএমএফ) বতথমান পমরমস্থমতশ্বক একমি নতুন মন্দা 

মহশ্বিশ্বব আখযাময়ত কশ্বরশ্বে। এর িামামজক ও অর্থননমতক প্রিাব এত মারাত্মক দয মবশ্বের শমেশালী অর্থনীমতগুশ্বলা 

এর প্রিাব কামিশ্বয় উঠশ্বত লোই চামলশ্বয় যাশ্বে। নতুন এই বাস্তবতায় দাাঁমেশ্বয় পৃমর্বীর িকল মানুশ্বষ্র আজ 

একমিমাত্র চাওয়া - মহামামরর অবিান।  

একমদশ্বক িাংক্রমণ ও মৃতুয দঠকাশ্বত এবাং অপরমদশ্বক অর্থননমতকিাশ্বব মবধ্বস্ত দকামি মানুশ্বষ্র জীমবকার মনশ্চয়তা 

মবযান করশ্বত এবাং তাশ্বদর পুনবথািন ও ঘুশ্বর দাাঁোশ্বনা মনমশ্চত করশ্বত িরকার বযাপক কমথিূমচ গ্রহণ কশ্বর। 

বাাংলাশ্বদশ িরকার কতৃথক প্রমতমষ্ঠত দদশ্বশর শীষ্থ উন্নয়ন প্রমতষ্ঠান পল্লী কমথ-িহায়ক ফাউশ্বেশন (মপশ্বকএিএফ) 

িরকাশ্বরর পাশপামশ গুরুত্বপূণথ িূমমকা পালন কশ্বর। মপশ্বকএিএফ িহশ্বযািী িাংস্থার মাযযশ্বম দদশ্বশর প্রায় দদে 

দকামি পমরবারশ্বক আমর্থক এবাং অ-আমর্থক প্রশ্বয়াজনীয় দিবা প্রদান করশ্বে। দকামিি-১৯-এর কারশ্বণ িাযারণ েুমির 

মশ্বযযও তর্য-প্রযুমে বযবহাশ্বরর মাযযশ্বম মপশ্বকএিএফ-এর িহশ্বযািী িাংস্থািমূশ্বহর িাশ্বর্ িাবথক্ষমণক দযািাশ্বযাি রক্ষা 
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কশ্বর দমরদ্র মানুশ্বষ্র কলযাশ্বণ িম্ভাবয িকল িহায়তা প্রদান অবযাহত রাখা হশ্বয়শ্বে। মপশ্বকএিএফ-এর িহশ্বযািী 

িাংস্থািমূহ মনজব উশ্বদযাশ্বি ২৭ দকামি িাকা বযয় কশ্বর মবমিন্ন িহায়তা প্রদান কশ্বরশ্বে। এোো, কশ্বরানায় 

আক্রান্তশ্বদরশ্বক মচমকৎিা পরামশথ প্রদাশ্বনর লশ্বক্ষয মপশ্বকএিএফ-এর অশ্বনক িহশ্বযািী িাংস্থা িাোর ও নািথশ্বদর 

িমন্বশ্বয় মিম িঠন কশ্বর বাস্থয দিবা প্রদান কশ্বরশ্বে।  

মবিত ১ জুলাই ২০২০ হশ্বত ৩০ জুন ২০২১ পযথন্ত মপশ্বকএিএফ িহশ্বযািী িাংস্থািমূশ্বহর অনুক‚দল প্রায় ৪,৮৩৩ 

দকামি িাকা ঋণ মবতরণ কশ্বর। একই িমশ্বয় মাঠ পযথাশ্বয় িহশ্বযািী িাংস্থািমূশ্বহর ঋণ মবতরশ্বণর পমরমাণ প্রায় 

৫৭,০১২ দকামি িাকা। আমর্থক পমরশ্বষ্বার পাশাপামশ মপশ্বকএিএফ অ-আমর্থক ও কামরিমর দিবািমূহও পুশ্বরাদশ্বম 

চালু দরশ্বখশ্বে। ফশ্বল দমরদ্র িদিযরা তাশ্বদর ক্ষমত কামিশ্বয় উশ্বঠ বািামবক অর্থননমতক কমথকাে পমরচালনা করশ্বত 

িক্ষম হশ্বে।  

কশ্বরানা িাংক্রমশ্বণর কারশ্বণ ক্ষমতগ্রস্ত অর্থননমতক খাতিমূশ্বহর পুনরুিাশ্বর িরকার মবশ্বশষ্ প্রশ্বণাদনা পযাশ্বকজ দঘাষ্ণা 

কশ্বর। মাননীয় প্রযানমন্ত্রী দশখ হামিনা দঘামষ্ত প্রশ্বণাদনা পযাশ্বকশ্বজ কুমির, মাইশ্বক্রা, কু্ষদ্র ও মাঝামর মশল্প ও 

বযবিাশ্বক গুরুত্ব মদশ্বয় এ খাশ্বতর জনয ২০ হাজার দকামি িাকা বরাি রাখা হয়। মাননীয় প্রযানমন্ত্রীর অপর এক 

প্রশ্বণাদনা পযাশ্বকশ্বজর আওতায় মপশ্বকএিএফ-এর অনুকূশ্বল ১,০০০ দকামি িাকার তহমবল বরাি দদয়া হয়। 

মপশ্বকএিএফ অতযন্ত দক্ষতার িাশ্বর্ মাঠ পযথাশ্বয় এ অর্থ মবতরণ িম্পন্ন কশ্বর। 

আমর্থক ও প্রকল্প বযবস্থাপনায় ইশ্বতামশ্বযয মপশ্বকএিএফ-এর দবশ কশ্বয়কমি কাজ আন্তজথামতকিাশ্বব প্রশাংিা অজথন 

কশ্বরশ্বে। যুেরাশ্বের ওয়ামশাংিশ্বন অবমস্থত অমিশ্বযাজন তহমবল মপশ্বকএিএফ-দক আিামী পাাঁচ বেশ্বরর জনয 

বাাংলাশ্বদশ্বশ ‘জাতীয় বাস্তবায়ন প্রমতষ্ঠান’ মহশ্বিশ্বব মনবথামচত কশ্বরশ্বে। বাাংলাশ্বদশ্বশর দবশমকেু িরকামর ও দবিরকামর 

িাংস্থা এ বীকৃমত প্রামির জনয আশ্ববদন কশ্বর। িবথাশ্বপক্ষা উপযুে প্রমতষ্ঠান মবশ্ববচনা কশ্বর িণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাশ্বদশ 

িরকাশ্বরর পমরশ্ববশ, বন ও জলবায়ু পমরবতথন মন্ত্রণালয় মপশ্বকএিএফ-দক মশ্বনানীত কশ্বর। আশা করা যায়, 

জলবায়ু পমরবতথশ্বনর ঝুাঁমক দমাকাশ্ববলায় আন্তজথামতক তহমবশ্বল মপশ্বকএিএফ-এর অমিিমযতা এবাং একই িশ্বঙ্গ 

বাাংলাশ্বদশ্বশ এ মবষ্য়ক কাযথক্রশ্বমর িমতশীলতা বৃমি পাশ্বব।  
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১৯৯০ িাশ্বল দয িুস্পি অঙ্গীকার মনশ্বয় মপশ্বকএিএফ প্রমতমষ্ঠত হয় তা হশ্বলা কমথিাংস্থাশ্বনর মাযযশ্বম দামরদ্র 

মবশ্বমাচন। এ লক্ষয অজথশ্বন মপশ্বকএিএফ কু্ষদ্রঋশ্বণর আওতা িম্প্রিারণ কশ্বর দপ্রযাজন মামফক ঋণ মবতরশ্বণর 

প্রচলন কশ্বর িুফল পাশ্বে। মপমেশ্বয় পো, অনগ্রির দামরদ্রযপীমেত অঞ্চশ্বলর জনয িুমনমদথি আমর্থক কমথিূমচ মনশ্বয় 

মপশ্বকএিএফ-এর চলমান প্রশ্বচিা অবযাহত র্াকশ্বব। এর মাযযশ্বমই এিমিমজ-এর মূলমন্ত্র ‘কাউশ্বক দপেশ্বন দফশ্বল 

নয়’ অজথশ্বনর পর্ িুিম হশ্বব।  

মাননীয় প্রযানমন্ত্রী বঙ্গবনু্ধ কনযা জনশ্বনত্রী দশখ হামিনার িণমুখী উন্নয়ন নীমত বাস্তবায়শ্বন মপশ্বকএিএফ িবথদা 

তৎপর। আমম বাাংলাশ্বদশ িরকাশ্বরর প্রমত, মবশ্বশষ্ত অর্থ মন্ত্রণালশ্বয়র আমর্থক প্রমতষ্ঠান মবিাি ও অর্থননমতক 

িম্পকথ মবিাশ্বির প্রমত আন্তমরক কৃতজ্ঞতা প্রকাশ করমে। িহশ্বযািী িাংস্থািমূহ এবাং মপশ্বকএিএফ-এর িকল 

পযথাশ্বয়র কমথীদল তাশ্বদর অক্লান্ত তৎপরতার মাযযশ্বম দদশ্বশর দমরদ্র জনশ্বিাষ্ঠীশ্বক মবশ্বশষ্িাশ্বব িহায়তা দপৌঁশ্বে 

মদশ্বয়শ্বে। আমম তাশ্বদর িকলশ্বক আন্তমরক যনযবাদ জানামে। মহামামর কামিশ্বয় পৃমর্বী আবার বািামবক অবস্থায় 

মফশ্বর আিুক, এ কামনা করমে। 

 

My Copy: 

মুখবন্ধ, নমমতা হালদার এনমিমি, বযবস্থাপনা পমরচালক 

পুরশ্বনা িবমকেুশ্বক মপশ্বে দফশ্বল নতুন বেশ্বরর আিমণ হশ্বয়শ্বে। কশ্বরানার মশ্বতা মহামামরশ্বক কামিশ্বয় িারামবে 

এমিশ্বয় যাশ্বে মনজব িমতশ্বত। বাাংলাশ্বদশও অজথন কশ্বরশ্বে তার বশ্বের পদ্মা দিতু। অশ্বনক প্রমতকুলতা দপমরশ্বয় আজ 

আমরা মনজব অর্থায়শ্বন পদ্মা দিতু মনমথাশ্বণ িক্ষম হশ্বয়মে। একই বের বাাংলাশ্বদশ দপশ্বয়শ্বে তার প্রর্ম দমশ্বরাশ্বরল। 

বাাংলাশ্বদশ িারা মবশ্বের িাশ্বর্ কাশ্বয কায মমমলশ্বয় এশ্বকর পর এক চমক দদমখশ্বয় যাশ্বে। িণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাশ্বদশ 

িরকার কতৃথক ১৯৯০ িাশ্বল প্রমতমষ্ঠত পল্লী কমথ-িহায়ক ফাউশ্বেশন (মপশ্বকএিএফ)-ও নতুন িব ফলক েুাঁশ্বয়শ্বে। 

আশ্বির িকল অমিজ্ঞতা নতুন মদশ্বনর অজথশ্বন িুমমকা রাখশ্বে। কশ্বরানার মশ্বতা মবে মহামামরশ্বতও মপশ্বকএিএফ 

মনশ্বজশ্বদর িকল কমথকাে িুষ্ঠিাশ্বব চামলশ্বয় মিশ্বয়শ্বে।  
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মতন দশশ্বকর পর্পমরক্রমায় মপশ্বকএিএফ শুযুই কু্ষদ্রঋণ প্রদানকারী প্রমতষ্ঠান মহশ্বিশ্বব তার প্রার্মমক পমরমচমত 

দর্শ্বক ক্রমমববমতথত হশ্বয় িামবথক অন্তিুথমেমূলক প্রমতষ্ঠাশ্বন পমরণত হশ্বয়শ্বে। িহশ্বযািী িাংস্থািমূশ্বহর আমর্থক, 

বুমিবৃমিক ও কনমতক মদকিমূহ িুদৃঢ় করার মাযযশ্বম তাশ্বদর প্রামতষ্ঠামনক িক্ষমতা বৃমি এবাং এর মাযযশ্বম জাতীয় 

উন্নয়শ্বন অাংশগ্রহশ্বণর লশ্বক্ষয কাজ শুরু কশ্বর মপশ্বকএিএফ। 

কামিত লক্ষয অজথশ্বন মবমিন্ন কমথিূমচ ও প্রকল্প বাস্তবায়শ্বন মপশ্বকএিএফ িবিময়ই অর্থায়ন ও তার বযবস্থাপনার 

ওপর িশ্ববথাচ্চ গুরুত্ব প্রদান মদশ্বয়শ্বে। মাঠ পযথাশ্বয়র িহশ্বযািী িাংস্থািমূশ্বহর িহায়তায় দদশজুশ্বে উশ্বদযাি উন্নয়ন, 

িামামজক মনরাপিা মবযান ও িক্ষমতা বৃমির ইমতবাচক পমরশ্ববশ উন্নয়শ্বন কাজ কশ্বর যাশ্বে। দদশ্বশর মবমিন্ন প্রাশ্বন্ত 

র্াকা এিব িহশ্বযািী িাংস্থা মবসৃ্তত কাযথক্রশ্বমর মাযযশ্বম মানুশ্বষ্র আয় বৃমি ও মজুমরমিমিক কমথিাংস্থান িৃমি, 

িামামজক কলযাণ, খাদয ও পুমি মনরাপিা মনমশ্চত করশ্বত মনরলি কাজ করশ্বে।  

মপশ্বকএিএফ-এর কাযথক্রশ্বমর অনযতম মূল দকৌশল হশ্বলা অন্তিুথমেমূলক অর্থায়ন মনমশ্চত করা। দদশ্বশর মিন্ন মিন্ন 

কৃমষ্পমরশ্ববশিত অঞ্চশ্বল বিবািকারী মবমিন্ন দমরদ্র জনশ্বিাষ্ঠীর কবমচত্রয পমরশ্বপ্রমক্ষত ও িামর্থয মবশ্ববচনায় 

মপশ্বকএিএফ ওইিব দিাষ্ঠীর বতন্ত্রচামহদা দমিাশ্বত দচিা কশ্বর। এই জনশ্বিাষ্ঠীর মশ্বযয আশ্বে অমতদমরদ্র, মযযম 

পযথাশ্বয়র দমরদ্র, কু্ষদ্র উশ্বদযাো, কু্ষদ্র ও প্রামন্তক কৃষ্ক এবাং িুমবযাবমঞ্চত িম্প্রদায়িমূহ। কাযথক্রম বাস্তবায়শ্বনর জনয 

কমথএলাকা মনবথাচশ্বনর িময় উপকূলীয়, হাওর, চর, খরা ও বনযা-ঝুাঁমকপূণথ, এবাং অর্থননমতকিাশ্বব পশ্চাৎপদ 

অঞ্চলগুশ্বলাশ্বক প্রাযানয দদয়া হয়।  

অর্থায়শ্বনর মাযযশ্বম দমরদ্র জনিশ্বণর মনজব দপশা ও জীবশ্বন মনবথাচমনক বাযীনতা অজথশ্বন উন্নয়শ্বনর তামি¡ক মববতথন 

আনয়শ্বনর দক্ষশ্বত্রই রশ্বয়শ্বে মপশ্বকএিএফ-এর আিল শমে। তাই, যমদও দামরশ্বদ্রযর মবরুশ্বি যুশ্বি মবমিন্ন 

জনশ্বিাষ্ঠীশ্বক িহায়তায় কৃমষ্ এখনও প্রযান খাত মহশ্বিশ্বব মচমিত, মপশ্বকএিএফ উশ্বদযাো উন্নয়শ্বন িুমচমন্তত পদশ্বক্ষপ 

গ্রহণ কশ্বরশ্বে। এবাং এর যর্াযর্ িুফলও পাওয়া দিশ্বে। দমরদ্র মানুশ্বষ্র িক্ষমতা বৃমি বািামবকিাশ্ববই 

উৎপাদনশীলতা বৃমি কশ্বর। তাই আমরা মবমিন্ন িহশ্বযািী িাংস্থা ও জনশ্বিাষ্ঠীর উদ্ভাবনীমূলক প্রকল্পিমূশ্বহর 

পৃষ্ঠশ্বপাষ্কতা করমে। আর এিা আমাশ্বদর জনয এক আনন্দদায়ক অমিজ্ঞতা দয, এই পন্থা শুযু এক িাহিী পদশ্বক্ষপ 
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নয়, দমরদ্র মানুশ্বষ্র িার্থক িমবষ্যত রচনার পশ্বর্ও তা খুবই কাযথকর। মপশ্বকএিএফ জাশ্বন দয আশ্বরা বহুদূর দযশ্বত 

হশ্বব, তাই এই িাংস্থা অমবরাম অমিযাত্রায় অমবচল।  

মপশ্বকএিএফ দয িুস্পি অঙ্গীকার মনশ্বয় প্রমতমষ্ঠত হয় তা অজথশ্বন মপশ্বকএিএফ কু্ষদ্রঋশ্বণর আওতা িম্প্রিারণ কশ্বর 

প্রশ্বয়াজন মামফক ঋণ মবতরশ্বণর প্রচলন কশ্বর িুফল পাশ্বে। মপমেশ্বয় পো, অনগ্রির দামরদ্রযপীমেত অঞ্চশ্বলর জনয 

িুমনমদথি আমর্থক কমথিূমচ মনশ্বয় মপশ্বকএিএফ-এর চলমান প্রশ্বচিা অবযাহত র্াকশ্বব। মপশ্বকএিএফ-এর প্রবৃমির 

হওয়া মাশ্বন, অমযকতর মানুষ্ দামরদ্রযিীমা দর্শ্বক দবমরশ্বয় আিশ্বব; এর মাযযশ্বম নারীরা ক্রমবযথমানিাশ্বব ক্ষমতাময়ত 

হশ্বেন এবাং হশ্ববন। 

মপশ্বকএিএফ-এর আমর্থক পমরশ্বষ্বা ২০১৯-২০ এবাং ২০২০-২১ অর্থবেশ্বর অমবমেন্ন প্রবৃমি দরকিথ কশ্বরশ্বে। 

২০১৯-২০ অর্থবেশ্বর মপশ্বকএিএফ দর্শ্বক িহশ্বযািী িাংস্থা পযথাশ্বয় আমর্থক পমরশ্বষ্বার পমরমাণ মেল ৩,৮৬৬.৫২ 

দকামি িাকা। ২০২০-২১ অর্থবেশ্বর আমর্থক এ পমরশ্বষ্বার পমরমাণ দাাঁোয় ৪৮৩২.৪২ দকামি িাকা, যা আশ্বির 

বেশ্বরর তুলনায় ২৪.৯৫% দবমশ।  

িাংিমঠত গ্রুশ্বপর িদিযিণ মাঠ পযথাশ্বয়র িহশ্বযািী িাংস্থা কতৃথক পমরচামলত মপশ্বকএিএফ-এর িকল কাযথক্রশ্বমর মূল 

চামলকা শমে। ৩০ জুন ২০২১ পযথন্ত মপশ্বকএিএফ-এর িকল িহশ্বযািী িাংস্থার িবথশ্বমাি িদিয িাংখযা ১.৫৪ দকামি, 

যার ৯০.৭৩% নারী। একই তামরশ্বখ, ঋণ গ্রহীতার িাংখযা ১.১৭ দকামি। এর মশ্বযয নারী ১.০৭ দকামি, যা দমাি ঋণ 

গ্রহীতার (৯১.৪৫%)।  

বাাংলাশ্বদশ ইশ্বতামশ্বযযই বশ্বল্পান্নত দদশ দর্শ্বক মযযম আশ্বয়র দদশ্বশ উিরশ্বণর দযািযতা পূরণ কশ্বরশ্বে। পাশাপামশ, 

দামরদ্রয মবশ্বমাচশ্বন আমাশ্বদর িবথাত্মক িাফলয মবশ্বশ^র নানা মহল দর্শ্বক নানািাশ্বব বীকৃমত দপশ্বয়শ্বে। ২০২১-এর 

রূপকল্প পমরপূণথ বাস্তবায়শ্বনর কাজ দ্রুতিমতশ্বত িম্পন্ন করার তামিদ অনুি‚ত হশ্বয়শ্বে। িত এক দশশ্বক অমজথত 

দদশ্বশর অর্থননমতক প্রবৃমির পমরক্রমাশ্বক িমতময় করার পমরকল্পনাও জামতশ্বক উিীি কশ্বরশ্বে।  

রবীন্দ্রনার্ এমন অমিপ্রায় প্রকাশ কশ্বরমেশ্বলন দয, িমাশ্বজর অিমণত শমেহীন মূক মানুশ্বষ্র মুশ্বখ মদশ্বত হশ্বব িাষ্া। 

তশ্ববই িমাশ্বজর অগ্রযাত্রা মনমশ্চত হশ্বব। একমি কমবতায় মতমন দযমন বশ্বলমেশ্বলন, মনশ্বজর দেমণর িমি দপমরশ্বয় মতমন 
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মপমেশ্বয় পো মানুষ্শ্বদর িশ্বঙ্গ মমশশ্বত পাশ্বরনমন এবাং আশা প্রকাশ করশ্বেন দয, নতুন যুশ্বির কমব এইিব বযমেশ্বদর 

একতাবি িাষ্াশ্বক প্রকাশ করশ্বত পারশ্ববন। বঙ্গবনু্ধ দিই কমব। ১৯৭১-এ একমি প্রখযাত আন্তজথামতক িামময়কী 

বঙ্গবনু্ধশ্বক ‘রাজনীমতর কমব’ মহশ্বিশ্বব আখযাময়ত কশ্বরমেল।  

পমরকল্পনা এবাং কমথিূমচশ্বত মপশ্বকএিএফ িবিময় দমরদ্র এবাং দুিথািাশ্বদর িািয পমরবতথশ্বন ক্লামন্তহীন ও মনশ্ববমদত। 

দচতনার িকল স্তশ্বর জামতর মপতার িণমুখী দশথন আমাশ্বদর পশ্বর্র মদশা। ঐমতহামিক মুমজববশ্বষ্থ, মপশ্বকএিএফ 

জামতর মপতার ঐ কর্াশ্বকই আন্তমরকিাশ্ববই যারণ কশ্বর দয, যমদ মনপীমেত এবাং দমরদ্রশ্বদর মুশ্বখ হামি না দফািাশ্বনা 

যায়, বাযীনতা মূলযহীন হশ্বয় পেশ্বব। মপশ্বকএিএফ জামতর মপতার দদখাশ্বনা পর্ যশ্বর হাাঁিশ্বত প্রমতজ্ঞাবি।  

বঙ্গবনু্ধ কনযা জনশ্বনত্রী মাননীয় প্রযানমন্ত্রী দশখ হামিনার িণমুখী উন্নয়ন নীমত বাস্তবায়শ্বন মপশ্বকএিএফ মনরলি 

কাজ কশ্বর যাশ্বে। আমম বাাংলাশ্বদশ িরকাশ্বরর প্রমত, মবশ্বশষ্ত অর্থ মন্ত্রণালশ্বয়র আমর্থক প্রমতষ্ঠান মবিাি ও 

অর্থননমতক িম্পকথ মবিাশ্বির প্রমত আন্তমরক কৃতজ্ঞতা প্রকাশ করমে।  িহশ্বযািী িাংস্থািমূহ এবাং মপশ্বকএিএফ-এর 

িকল পযথাশ্বয়র দয িকল কমথীদল তাশ্বদর অক্লান্ত তৎপরতার মাযযশ্বম দদশ্বশর দমরদ্র জনশ্বিাষ্ঠীশ্বক মবশ্বশষ্িাশ্বব 

িহায়তা দপৌঁশ্বে মদশ্বয়শ্বে, আমম তাশ্বদর িকলশ্বক আন্তমরক যনযবাদ জানামে। িকল বাযা মবপমি দপমরশ্বয় আমাশ্বদর 

দদশ ও দদশ্বশর মানুষ্ এিাশ্ববই এমিশ্বয় যাক, এই কামনা করমে।  
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Challenges I faced: 

 As the MD is new I had to face a few issues like how she thinks. It was time-consuming. 

 I added more information than needed. 

 I could have asked for more information from my unit. 

Feedback: 

⮚ The report is written as instructed, which saved a lot of time and effort. 

⮚ As it is the first draft, it has some really good information that is useful. 

⮚ It is covering all the aspects. 

My Mistakes: 

 Didn’t follow the exact format, other than this I made no mistake. 

My Learning: 

⮚ It was a privilege to write a forward message to the managing director. 

⮚ I studied a lot for the messages which gave me a lot of insights. 

  



53 | P a g e  
 

Project 08 

Project Title: Field visit and shooting for a documentary on Jamdani Sharee. 

Project Type: Shooting. 

Project Description: PKSF has many focus programs for a specific community. Sustainable 

Enterprise Project (SEP) is one of them. Under this project, there is a sub-project called 

‘Promoting Jamdani Products for Premium Market Following Environmental Practices’. Sheva 

Nari O Shishu Kallyan Kendra (Sheva) one of the partner organizations is continuing the sub-

project in the two districts of Naranyaganj: Rupganj and Sonargaon. A team of three consisted of 

my supervisor, and photographer to shoot for the annual calendar and I was there to shoot for the 

documentary and record interviews. 

Shots during filming: 
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A glimpse of the shoot: 
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Challenges I faced: 

 I should have carried my own shoot equipment. 

 I wasn’t familiar with the shooting spot which is why I couldn’t prepare properly. 

Feedback: 

⮚ Worked hard to shoot in crowded places and with limited resources. 

⮚ Faced some major drawbacks like working with one camera still completed the work 

with sincerity. 

⮚ Needed to be more prepared for uncertain situations. 

My Mistakes: 

 Cut one footage during interview. 

 Some footages are blur and defocused. 

My Learning: 

⮚ I had a chance to meet jamdani wheeler and learn about their life struggle and how PKSF 

is helping them. 

⮚ It was my only field visit as an intern still got the opportunity to work on the 

implementation level. 
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 INTERNSHIP OUTCOME 

My aim for this internship is to get knowledge of the working world. To become a successful and 

worthy development practitioner I had to understand the field and its mechanisms. Palli Karma-

Sahayak Foundation (PKSF) sowed the very first seed inside me. Working there I realized how 

important and effective the development field is and communication plays an immense role 

there. 

After a lot of thinking when I decided to take communication for development as my major, I 

was really scared. I was very sure that I want to be a development practitioner. The field is very 

vast and has many sectors. My 4-year education prepared me to face real-world challenges, it is 

my internship period that pushed me to the edge. 

Realization 

When I reflect on the previous four years of my academic career, I realize that I have always 

been on the verge of my seat during research-based projects and have developed my strategy for 

producing reports and presentations by utilizing communication theories and best practices. 

From my very first semester, I would always assign tasks with deadlines and rely on my 

coworkers in critical positions to carry out projects as effectively as feasible.  

I include myself among the students who have had the chance to enroll in both on-campus and 

online courses during the previous four years. During on-campus classes, I, would ta take any 

creative work possible to widen my horizon. I have also successfully completed all of the 

requirements for my online courses by completing assignments on time while being as creative 

as possible. I have now equipped for both on-site and remote employment thanks to these 

experiences.  

Prior to my internship, I thought of work as being "structured." I thought that when jobs arose, 

you would complete them one at a time and check them off your list. But in reality, a variety of 

tasks pop up at once, they overlap, difficult judgments about priorities must be made, and even 

it's unclear if the item submitted can even be crossed off the list as completed. My goal is to 

improve my capacity for overcoming obstacles like this and completing tasks. 
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Achievements from PKSF 

In my short period of working as an intern at PKSF, there are a few achievements I am proud of. 

On the very first day, I was introduced to the environment of my unit. My supervisor guided me 

and explained everything with ease. She is the reason I was able to write two newsletters for the 

quarterly news bulletin named “Porikroma” and the official website.  Both of them got published 

during my time there. It pushed me to work harder in the future.  

Another big achievement for me was going on a field visit with my supervisor and shooting a 

documentary on my own. I was a bit scared at first but as soon as I reach the spot all of the 

people there helped me a lot. They provided all the important and necessary information while 

shooting. That was the first time I was shooting alone without any proper guidance. But in the 

end, everything turned out great.  While shooting I really had an experience like never before. 

The documentary was about the Jamdani wheelers who are changing the face of the jamdani 

wheeling with the help of PKSF. I got the opportunity to witness the future of jamdani. It was 

very insightful for someone like me.  
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1ST and 2nd WEEK 
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3rd and 4th WEEK 
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5th and 6th WEEK 
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7th and 8th WEEK 
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LIFE AT  

PKSF 
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With other interns 

 

Editing Panel 
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My Working Station 

 

During field visit  
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SELF-ASSESSMENT FORM 

 

The purpose of this survey is to obtain students' input on how they think they have performed.  

 

Name of Intern: Marioum Akter Mou. 

 

University ID: 181012042.  

 

Name of the Institute/Organization: Palli Karma-Sahayak Foundation (PKSF) 

Corporate Office Address: PKSF Bhaban, Plot: E-4/B, Agargaon Administrative Area, 

Sher-e-Bangla Nagar Dhaka-1207. 

Email: pksf@pksf.org.bd  Web: https://pksf.org.bd/ 

 

1. During a typical week, approximately how many hours did you dedicate to your internship?  

6 hours. 

 

2. Was your internship paid? If yes, how much?  

No. 

 

3. Was your site supervisor available to meet when needed? Tick any one of the following.  

 

☐Not at all  ☐Slightly ☐Moderately  ☐Quite a bit  ☐A great deal  

 

4. Next, we would like to know how you were affected by your internship. Using the scale below, please 

indicate the degree to which participation in your internship experience increased or strengthened your abilities, 

attitudes, awareness, or understanding in each of the areas identified:  

 

1= Not at all  2= Slightly 3= Moderately  4= Quite a bit  5= A great deal  

 

NO CRITERIA (Personal) RATING 

1 I have a sense of satisfaction in doing something worthwhile.  5 

2 I believe in my ability to make a difference.  5 

3 I am open to new experiences.  5 

4 I have gained the capacity to be more productive.  5 

5 I can recognize my strengths.  5 

6 I can recognize my weaknesses.  5 

7 I have a sense of personal achievement.  4 

8 I can persevere in difficult tasks  4 

NO CRITERIA (Social/Interpersonal Impact)  

9  I demonstrate concern for the welfare of others  5 

10 I can be understanding and appreciative of people with diverse backgrounds 5 

11 I have the ability to work cooperatively with others  5 

12 I can communicate effectively  4 

13 I have increased my ability to be a leader  4 

14  I feel more connected to my community  5 

NO CRITERIA (Academic learning impact)   

15 I have acquired knowledge from the job duties I performed  4 

mailto:pksf@pksf.org.bd
https://pksf.org.bd/?fbclid=IwAR2KKxq-kFEIDtedmFuidUiZ47iI0JBxehqQGkAb8OYIv7n8_6H1nAAJA9g


68 | P a g e  
 

16 I have broadened my critical thinking skills (reasoning, problem-solving) 4 

17 I have learned the ability to work independently  5 

18 I feel my classroom learning was enriched  5 

19 I can connect academic subject matter to the real world.  4 

NO CRITERIA (EMPLOYMENT/JOB SPECIFIC IMPACT)  

20 I developed specialized technical skills for a specific job function  4 

21 I broadened my future employment possibilities  4 

22 I received an opportunity to explore a specific career  5 

23 I developed realistic ideas about the work world  5 

24 I narrowed my future possible career choices.  5 

25 What is your average score on this test?  4.625 

 

 

5. General Comments  

Palli Karma-Sahayak Foundation (PKSF) taught me how to be proactive. I have never thought people will 

accept me with an open arm as I get nervous very easily. I learned a lot and very different things like report 

writing, content making, shooting, and editing in such a short period. My confidence has been  boosted a lot. 

With all of the lessons and experiences, I have grown quite a lot. Hope everything I learned in the 

organization will help me choose my career wisely. 

 

 

 

 

_________________________________ 

Signature of Intern 
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PROFESSIONAL COMPETENCIES 

Achieving professional competence is developing the skills necessary to function in a 

professional capacity. Competence encompasses the professional knowledge, attitude, and 

abilities necessary to land a position in a specialized field. Palli Karma-Sahayak Foundation 

(PKSF) has allowed me to enhance myself in every shape and form. Working in a humungous 

organization like PKSF may seem intimidating but I had a welcoming unit that taught me many 

skills and shaped me to face the outer world. 

Some of the professional competence I have developed are; 

Skills:  

⮚ Professional report writing. 

⮚ Newsletter writing. 

⮚ Content development. 

⮚ Professional level translation and transcription. 

⮚ Editing and Proofreading. 

⮚ Idea generating. 

⮚ Multitasking. 

⮚ Scriptwriting. 

⮚ Content visualization. 

⮚ Text localization. 

⮚ Social media content generation. 

⮚ Fieldwork and shooting. 

Attitude: 

⮚ Time management. 

⮚ Ability to work under pressure. 

⮚ Open to accepting any challenges. 

⮚ Working with minimum resources 

⮚ Follow the chain of command. 
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⮚ Friendliness and teamwork. 

⮚ Open for collaboration. 

Knowledge:  

⮚ Understanding local context. 

⮚ Learning about governmental organizations’ work policies. 

⮚ Root level problem analysis and solution base approach creation. 

⮚ Professional language and approaches. 

⮚ Work ethic. 
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CONCLUDING REMARKS 

Palli Karma-Sahayak Foundation (PKSF) has allowed me to get the brief experience of working 

in a government organization. Everything there is very well organized and all of the units follow 

the rules and regulations with utmost honesty. From staff to someone in a managerial position, 

everyone helps each other to finish given jobs properly. Joining PKSF as an intern meant so 

much to me. As I want to build my career in the development field; being a part of a 

governmental organization that directly works for the betterment of the people is such a huge 

thing for me. 

From the very first day, all of the members of my unit guided me to get familiar with the 

environment. These 9 weeks are very precious to me.  I had the firsthand opportunity to learn 

from one of the knowledgeable communication practitioners in the country. My experience was 

comfortable and satisfying since my boss and our top management are encouraging, kind, and 

appreciative of employee efforts. I'm grateful to have shared in their journey. It has truly been a 

pleasure. 

 

Thank you.  


